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ตารางระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามคุณวุฒิสําหรับการเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับตาง ๆ 

 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา ๖  ป 10  ป 

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป)* 5  ป 9  ป 

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป)* 4  ป 8  ป 

ปริญญาโท หรือเทียบเทา  4  ป 8  ป 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 2  ป 6  ป 
 

* หมายถึง  คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) 
และคุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ี ก.พ. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานท่ีกําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
  1.3 การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
   ในกรณีที่ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะ
แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนง
หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนของตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนตามท่ี 
ก.พ. กําหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได ดังนี้ 
   1.3.1 การนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล ใหพิจารณาจากลักษณะงาน           
ท่ีปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีจะนํามา นับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะ
แตงตั้งในสวนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนท่ีไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนงในประเภทและ          
ระดับตําแหนง โดยใหจัดทําเอกสารตามท่ีกําหนด ซ่ึงมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
    (1) ในกรณีที ่เปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานของตําแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร หรือตําแหนงอยางอื่น
ท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.พ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติอยูจริง 
    (2) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง
ในสายงานของตําแหนงประเภททั่วไป หรือตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทาตามที่ ก.พ. กําหนด ใหพิจารณา
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง โดยใหนับไดตั้งแตวันท่ี          
ผูนั้นไดรับวุฒิปริญญาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ท้ังนี้ ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา          
การปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 
   1.3.2 กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือ
เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
เกื ้อกูล ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคแตงตั้ ง            
เปนผูพิจารณา 
 

1.4 หลักเกณฑ ...  
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  ๑.4 หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
   1.4.1 คุณสมบัติของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับ
ราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติงาน และประวัติทางวินัย โดยให          
ผูขอประเมินบุคคลจัดทําขอมูลบุคคลดังกลาวตามแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข 1) 
   1.4.2 ความรู  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบั ติงาน               
ท่ีสอดคลองเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง โดยใหผูขอประเมินบุคคลจัดทําแบบประเมินคุณลักษณะของ
บุคคล (ความรู  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน) (เอกสารหมายเลข 2) และ           
ใหผูบังคับบัญชาประเมินบุคคลตามองคประกอบท่ีกําหนด ซ่ึงผูขอประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ จะตองไดคะแนนประเมินในแตละองคประกอบไมต่ํากวา
รอยละ ๖๐ และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการประเมิน
คุณลักษณะของบุคคล ซึ่งองคประกอบการประเมินท่ีกําหนดในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล มีคะแนน
รวมจํานวน 100 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
    (1) ความรับผิดชอบ 20 คะแนน 
    (2) ความคิดริเริ่ม 20 คะแนน 
    (3) การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 20 คะแนน 
    (4) ความประพฤติ ๑0 คะแนน 
    (5) ความสามารถในการสื่อความหมาย    ๑0 คะแนน 
    (6) การพัฒนาตนเอง ๑0 คะแนน 
    (7)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ 10 คะแนน 
   1.4.3 ผูประเมิน คือ ผูบังคับบัญชาชั้นตนท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานในปจจุบัน               
และผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ ใหความเห็น ดังนี้ 

 

   1.4.4 เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมิน และในกรณีท่ีผลงานนั้นมีผูรวมจัดทําผลงาน
ใหแสดงสัดสวนและบทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน รวมท้ังรายชื่อผูรวมจัดทําผลงานดวย 
(เอกสารหมายเลข 3) 
   1.4.5 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (เอกสารหมายเลข 4) 
   1.4.6 กรณีผูที่จะเขารับการประเมินบุคคลมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือ
เคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนง
หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่นของตําแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตําแหนงอยางอื่น
ตามท่ี ก.พ. กําหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันกับตําแหนงในสายงานท่ีจะเขารับการประเมิน
บุคคล โดยใหผูท่ีจะเขารับการประเมินบุคคลตองจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาการขอนําระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเปนระยะเวลาเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามแบบรับรองการนับระยะเวลาเกื้อกูล 
กับตําแหนงในสายงานท่ีขอประเมิน (เอกสารหมายเลข 5) 
 

1.5 ข้ันตอน... 
 

สังกัด 

ผูบังคับบัญชา 
หนวยงาน 

ผูบังคับบัญชาชั้นตน (ท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงาน) ผูอํานวยการสวน/ผูอํานวยการฝาย/หัวหนาฝาย 

ผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป 1 ระดับ ผูอํานวยการสํานัก/กอง/กลุม/ศูนย 
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  ๑.5 ข้ันตอนและวิธีการประเมินบุคคล 
   1.5.1 กรณีท่ี ๑ การเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงระดับควบ และ          
มีผูครองตําแหนงนั้นอยู 
   (๑) สวนบริหารทรัพยากรบุคคล สํารวจและตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติของ
ขาราชการ ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ สําหรับผูท่ีมี
คุณสมบัติเบื้องตนท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล ในแตละปงบประมาณ เพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติ 
และแจงเวียนบัญชีรายชื่อดังกลาวไวทางอินทราเน็ตของสวนบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม 
สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 
    กรณีขาราชการรายใดท่ีมีคุณสมบัติเบื้องตนครบถวน แตไมมีรายชื่อในบัญชี
ดังกลาว ใหผูนั้นแจงสวนบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติใหถูกตองกอนท่ีจะ               
เขารับการประเมินบุคคลตอไป 
   (2) สวนบริหารทรัพยากรบุคคล จะดําเนินการแจงใหขาราชการท่ีมีคุณสมบัติ         
จัดทําเอกสารประกอบการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑการประเมินบุคคล ตามเอกสารหมายเลข 1 - 5 
ลวงหนากอนวันท่ีมีคุณสมบัติครบถวนไมเกิน 30 วัน โดยผูขอรับการประเมินบุคคลตองใหผูบังคับบัญชาชั้นตน               
และผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ เปนผูประเมินบุคคล โดยเอกสารประกอบดวย 
    (2.1) เอกสารหมายเลข 1 : แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
    (2.2) เอกสารหมายเลข 2 : แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
    (2.3) เอกสารหมายเลข 3 : แบบการเสนอผลงาน (เคาโครงผลงาน) 
    (2.4) เอกสารหมายเลข 4 : แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงงาน 
    (2.5) เอกสารหมายเลข 5 : แบบรับรองการนับระยะเวลาเก้ือกูลกับตําแหนง
ในสายงานท่ีขอประเมิน (ถามี) 
    กรณีมีการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเปนระยะเวลา
เก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงตั้ง ใหจัดทําแบบรับรองการนับระยะเวลาเก้ือกูลกับตําแหนงในสายงาน 
ท่ีขอประเมิน ตามเอกสารหมายเลข 5 
   (3) ใหหนวยงานตนสังกัดพิจารณา และตรวจสอบเบื้องตนเก่ียวกับคุณสมบัติของบุคคล 
และเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามขอ (2) ของขาราชการท่ียื่นขอประเมิน หากพบวาไมถูกตอง             
หรือตองแกไขปรับปรุงประการใด ใหแจงผูขอประเมินทราบและดําเนินการใหถูกตอง และสงใหสวนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือดําเนินการตอไป 
   (4) สวนบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติของบุคคล        
และเอกสารประกอบการประเมินบุคคลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการคุมครอง
ผูบริโภค กําหนด 
    กรณีขาราชการท่ียื่นขอประเมินบุคคลไดรับแจงจากสวนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ใหแกไขหรือปรับปรุงเอกสารเพ่ิมเติมประการใด ก็ใหเรงดําเนินการแกไขหรือปรับปรุง และสงเอกสาร            
ภายใน 7 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีไดรับแจง ซ่ึงหากไมสงตามกําหนดเวลาจะถือวาไมผานการพิจารณา
คุณสมบัติ และจะตองยื่นเอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงานใหม  

 
(5) สวน… 
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 (5) สวนบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอขอมูลผูขอประเมินบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถวน ตอเลขาธิการคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคหรือผู ท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูประเมินบุคคล            
และประกาศรายชื่อผูไดการรับคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงาน ตําแหนงละ 1 คน โดยในประกาศใหระบุชื่อ
และเคาโครงผลงาน รวมท้ังขอเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติ 
และรายชื่อผูรวมจัดทําพรอมสัดสวนผลงาน (ถามี) 
  ท้ังนี้ ในการประเมินผลงานหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบ
แลวพบวาขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเก่ียวกับเรื่องสัดสวนการจัดทําผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เก่ียวกับ
การจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน
ผู อ่ืนใหจัดทําผลงานให โดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานท่ีแทจริงของตน ใหดําเนินการรายงานผล           
การตรวจสอบตอเลขาธิการคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคทราบ เพ่ือดําเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน 
พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณีไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา  
ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอเลขาธิการคณะกรรมการ
คุมครองผูบริโภค เพ่ือดําเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 

 1.5.2 กรณีท่ี ๒ การเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงตามกรณีท่ี ๑ 
และการเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวางทุกกรณ ี
 (1) สวนบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบ และรวบรวมขอมูลตําแหน งว าง                
เพ่ือจัดทําประกาศรับสมัครบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล เสนอเลขาธิการคณะกรรมการคุมครอง
ผูบริโภคพิจารณาใหความเห็นชอบ พรอมท้ังลงนามในประกาศรับสมัคร โดยแจงเวียนประกาศใหทราบท่ัวกัน 
และประกาศไวทางอินทราเน็ตของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 
 (2) ผูมีความประสงคจะสมัครเขารับการประเมินบุคคล ใหจัดทําเอกสารประกอบ        
การประเมินบุคคลตามเอกสารหมายเลข 1 - 5 ดังนี้ 
    (2.1) เอกสารหมายเลข 1 : แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
    (2.2) เอกสารหมายเลข 2 : แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
    (2.3) เอกสารหมายเลข 3 : แบบการเสนอผลงาน (เคาโครงผลงาน) 
    (2.4) เอกสารหมายเลข 4 : แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงงาน 
    (2.5) เอกสารหมายเลข 5 : แบบรับรองการนับระยะเวลาเก้ือกูลกับตําแหนง
ในสายงานท่ีขอประเมิน (ถามี) 
 กรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคล (ตามตารางระยะเวลาสําหรับการเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับตาง ๆ)               
ไมมีหรือมีแตไมครบ ใหจัดทําแบบรับรองการนับระยะเวลาเก้ือกูลกับตําแหนงในสายงานท่ีขอประเมิน           
ตามเอกสารหมายเลข 5 โดยใหจัดสงเอกสารดังกลาวใหสวนบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวในประกาศรับสมัคร หากสงภายหลังกําหนด วัน เวลาปดรับสมัครจะไมรบัพิจารณา 
 (3) สวนบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และเอกสาร
ประกอบการประเมินบุคคลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค
กําหนด และเสนอขอมูลผูขอประเมินบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตอคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคแตงตั้ง เพ่ือพิจารณาประเมินบุคคล 

 
 

(4) คณะกรรมการ... 
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 (4) คณะกรรมการประเมินบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค     
ท่ี อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค กําหนด พิจารณาประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 
ตําแหนงละ ๑ คน โดยจะพิจารณาประเมินบุคคลจากเอกสาร ขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของ และเกณฑ            
การตัดสินท่ี อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคกําหนด ท้ังนี้ หากผูสมัครเขารับการประเมินบุคคล
มีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ไมมีหรือมีแตไมครบใหคณะกรรมการประเมินบุคคล
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะ
แตงตั้ง หรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงตั้ง 
 (5) ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพรอมท้ัง
เหตุผลในการพิจารณาตอเลขาธิการคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 (6) ใหสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือก          
ใหเขารับการประเมินผลงาน โดยในประกาศใหระบุชื่อและเคาโครงผลงาน รวมท้ังขอเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอ   
ขอประเมินสัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติ และรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) 

 ท้ังนี้ ในการประเมินผลงานหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลว
พบวาขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเก่ียวกับเรื่องสัดสวนการจัดทําผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เก่ียวกับ           
การจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน
ผูอ่ืนใหจัดทําผลงานให โดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานท่ีแทจริงของตน ใหดําเนินการรายงานผล         
การตรวจสอบตอเลขาธิการคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคทราบ เพ่ือดําเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน 
พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกผูนั้นและผูท่ีเก่ียวของ ตามควรแกกรณีไป แตถาตรวจสอบแลว            
พบวา ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอเลขาธิการคณะกรรมการ
คุมครองผูบริโภคเพ่ือดําเนินการทางวินัยกับผูทักทวงตอไป 

 1.5.3 กรณีท่ี 3 การเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีผูครองตําแหนงอยูเดิม
จะตองพนจากราชการไป 
 ใหใชข้ันตอนและวิธีการประเมินบุคคลเชนเดียวกับกรณีท่ี 2 โดยอนุโลม โดยกําหนดให
สามารถดําเนินการลวงหนาไดตามท่ี ก.พ. และ อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคกําหนด ดังนี้  
 (1) กรณีเกษียณอายุ ใหดําเนินการลวงหนาไดไมเกิน 6 เดือนกอนท่ีผูครองตําแหนง
นั้นจะพนจากราชการ 
 (2) กรณีลาออกจากราชการ ใหดําเนินการลวงหนาไดไมกอนวันท่ีผู มีอํานาจ                
ไดอนุญาตใหผูครองตําแหนงนั้นออกจากราชการ  

 1.6 เกณฑการตัดสิน 
 เกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 
  กรณีท่ี ๑ การเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงระดับควบ และมีผูครอง
ตําแหนงนั้นอยู ใหเลขาธิการคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาคัดเลือก        
จากขอมูลบุคคล ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เคาโครงผลงานท่ีจะสงประเมิน และขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 
 

กรณีท่ี 2... 
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  กรณีท่ี ๒ การเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงตามกรณีท่ี ๑               
และการเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวางทุกกรณี ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ีจะเขารับการประเมิน 
ผลงานในการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ          
และระดับชํานาญการพิเศษ ที่ อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคแตงตั้ง พิจารณาประเมิน
บุคคลตามองคประกอบและคะแนน โดยกําหนดคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี ้
   (1) คุณสมบัติของบุคคล ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ
การรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ           
ทางวินัย (25 คะแนน) 
   (2) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
ท่ีสอดคลองเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (25  คะแนน) 
   (3) เคาโครงผลงานที่จะสงประเมิน พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
ที่ผานมา หรือผลงานท่ีเปนประโยชนตอราชการ หรือผลงานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จเปนท่ีประจักษ            
ในความสามารถ (20 คะแนน) 
   (4) ขอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน พิจารณาจาก
แนวคิดหรือแผนงานท่ีจะทําในอนาคต เพ่ือพัฒนางานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก รวมท้ังเปนแนวคิด           
ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ (20 คะแนน) 
   (5) คุณลักษณะอ่ืน ๆ พิจารณาจากการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ ความประพฤติ ความขยันหม่ันเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาใหกับราชการ (10 คะแนน) 

 โดยผูเขารับการประเมินจะตองไดคะแนนแตละองคประกอบไมต่ํากวารอยละ 7๐ 
และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมต่ํากวารอยละ 7๐ จึงจะถือวาผานการประเมินบุคคล กรณีมีผูผาน    
การประเมินหลายคน ใหผูท่ีไดคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูไดรับการคัดเลือกใหสงผลงาน ตามจํานวนตําแหนง  
ท่ีประกาศรับสมัคร ตําแหนงละ 1 คน และระบุเหตุผลในการพิจารณาคัดเลือกไวดวย รวมทั้งรายงานผล
การคัดเลือกใหเลขาธิการคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค พิจารณาใหความเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการ
ประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคแตงต้ัง กําหนดแนวทางการพิจารณา     
ใหคะแนนตามหลักเกณฑการตัดสินฯ ดังกลาวไดตามท่ีเห็นสมควร 
  กรณีท่ี 3 การเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีผูครองตําแหนงอยูเดิมจะตองพน
จากราชการไป  
 ใหใชเกณฑการตัดสินเชนเดียวกับกรณีท่ี 2 โดยอนุโลม 
 
ข. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน 
 การประเมินผลงานใหกระทําไดตอเม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดผานการประเมินบุคคลแลว         
โดยมีแนวทางการประเมิน ดังตอไปนี้ 
 ๑. การประเมินผลงาน 
  1.1 การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ             
ใหประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงตองสะทอน
ใหเห็นวาผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงาน และประสบการณ
เหมาะสมกับตําแหนงระดับชํานาญการ 
 

1.2 การประเมิน... 
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  1.2 การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
ใหประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นวา
ผูขอประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงาน และประสบการณสูง 
เหมาะสมกับตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
  ท้ังนี้ กรณีผูขอประเมินท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณใด ใหสงผลงานใหครบ
เปนเวลาลวงหนาไมนอยกวา 6 เดือนในปงบประมาณนั้น 
 ๒. ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน 
  ๒.๑ ผลงาน ท่ีสงประเมินควรเปนการนําเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะหถึงผลท่ีเกิดข้ึน 
สะทอนใหเห็นถึงความรูความสามารถ และความชํานาญในงาน รวมท้ังสามารถระบุผลสําเร็จของงานหรือ
ประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการนําไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงาน
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง  
  ๒.๒ ขอเสนอแนวคิด  ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของ
สวนราชการ 
  ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกําหนดใหมีการนําเสนอผลงานโดยใหมีการสัมภาษณ 
หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 
 2.๓ จํานวนผลงาน 
   ผลงานท่ีจะสงประเมินสําหรับตําแหนงระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 
ทุกตําแหนง ซ่ึงเปนผลงานท่ีสงในคราวเดียวกัน ดังตอไปนี้ 
   (1) ผลงานท่ีสงประเมิน 
    (1.1) ระดับชํานาญการ จํานวน 1 เรื่อง 
    (1.2) ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง แตไมเกิน 3 เรื่อง  
โดยเรียงลําดับความโดดเดนหรือความสําคัญ และอยางนอย 1 เรื่อง ตองเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
   (2) ขอเสนอแนวคิด 
    เปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จํานวน 1 เรื่อง ท้ัง 2 ระดับ 
  2.๔ เง่ือนไขของผลงาน 
   (1) เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 
   (๒) เปนผลงานที่จัดทําขึ้นในระหวางที่ดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาระดับที่
ขอประเมิน 1 ระดับ หรือเปนผลงานไมเกิน ๕ ป เวนแต ก.พ. หรือคณะกรรมการประเมินผลงานจะกําหนด
เปนอยางอ่ืน 
   (๓) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน 
    กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทําขึ้นในชวงระยะเวลาเดียวกับ
ที่ศึกษาหรือฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคํารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดการฝกอบรม            
วาไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 
   (4) กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองมีสัดสวนผลงาน
ของตนเองไมนอยกวารอยละ 60 ในระดับชํานาญการ และไมนอยกวารอยละ 70 ในระดับชํานาญการพิเศษ 
และแสดงใหเห็นวาไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคํารับรองจาก              
ผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชาดวย 

(5) ผลงาน... 
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   (5) ผลงานสวนใดที่นํามาใชประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
ในระดับใดเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
(พ.ต.ก.) แลว จะนําผลงานสวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน
อีกไมได เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงาน จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 
   (๖) เงื่อนไขอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกําหนดเพิ่มเติม
เพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน 
  ท้ังนี้  ผลงานขางตนจะตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ 
ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาว
เปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได 
 ๓. แนวทางการประเมินผลงาน 
  3.1 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไดแก 
   (๑) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก 
   (๒) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก 
  การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ จึงเปนการประเมินจาก
ผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นวาผูขอประเมินนั้น 
เปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงานและประสบการณ เหมาะสมกับตําแหนง
ระดับชํานาญการ 
  3.2 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไดแก 
 (๑) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก 
 (๒) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมาก ในงานวิชาการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก 
  การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ จึงเปนการประเมิน
จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นวา ผูขอประเมินนั้น  
เปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชํานาญงานและประสบการณสูง เหมาะสมกับตําแหนง
ระดับชํานาญการพิเศษ 
  ๓.3 การพิจารณาในแตละองคประกอบการประเมินผลงาน 
   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานท่ี ก.พ. กําหนด โดยใหพิจารณา
ในแตละองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
   (๑) ประโยชนของผลงาน 
     พิจารณาจากผลงานนั้นเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใชเปน
แบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ 
ท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสวนราชการ
หรือตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ โดยพิจารณาตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ดังนี้ 

ระดับ... 
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     - ระดับชํานาญการ เปนประโยชนสามารถนําไปใชตอการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ          
ในระดับกลุมงาน  หรือฝายข้ึนไป 
     - ระดับชํานาญการพิเศษ เปนประโยชนสามารถนําไปใชตอการปฏิบัติงาน          
ท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงาน หรือฝาย หรือกองข้ึนไป 
   (๒) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
     พิจารณาจากผลงานนั้นไดแสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ ความชํานาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐข้ึนใหม 
ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศตามความเหมาะสม
กับระดับตําแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กําหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนง โดยพิจารณาตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ดังนี้  
     - ระดับชํานาญการ มีความรู ความเขาใจ ความชํานาญงาน และประสบการณ 
ท่ีสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบดวยตนเองได เปนท่ียอมรับในงานนั้น ๆ ในระดับกลุมงาน หรือฝายข้ึนไป 
    - ระดับชํานาญการพิเศษ มีความรู ความเขาใจ ความชํานาญงาน และประสบการณ
สูงมากเปนพิเศษ เปนท่ียอมรับในสวนราชการ ในระดับกลุมงาน หรือฝาย หรือกองข้ึนไป 
   (๓) คุณภาพของผลงาน 
    พิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระ ท่ีมีการเรียบเรียงเนื้อหาและ
สาระสําคัญไดครบถวน เปนระบบ มีคําอธิบายท่ีถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลท่ีถูกตองและเชื่อถือได  
มีการนําความรูในเรื่องนั้นไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมาย 
ท่ีกําหนดตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ 
และมีความยุงยากซับซอนในการดําเนินการท่ียอมรับได โดยพิจารณาตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ดังนี้ 
    - ระดับชํานาญการ มีคุณภาพของผลงานท่ีเชื่อถือไดหรือด ี
    - ระดับชํานาญการพิเศษ มีคุณภาพของผลงานดีมาก 
   (4) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
    ในกรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาแลว เห็นวาเพ่ือประโยชนของ
ทางราชการและการพัฒนาขาราชการ ตลอดจนเพ่ือความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในบางสายงานหรือ
บางระดับก็อาจกําหนดองคประกอบอ่ืนในการพิจารณาผลงานรวมดวยก็ได เชน ความเหมาะสมในการดํารง
ตําแหนง การใหคําปรึกษาแนะนํา ผลงานการใหบริการหรือปฏิบัติการ เปนตน 
    ท้ังนี้  คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกําหนดใหมีการนําเสนอผลงาน         
โดยใหมีการสัมภาษณหรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 
  3.4 การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
   การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการและระดับชํานาญการ
พิเศษ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจจะกําหนดใหมีการเผยแพรผลงานดวยก็ได เชน เผยแพรในเว็บไซต
ของสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค เปนตน 
  3.5 รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน 
   (1) ผลงาน ใหจัดทําสรุปสาระสําคัญของงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ ความรู ความสามารถ 
แนวคิด หรือขอกฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน ความยุงยากซับซอนในการดําเนินงาน ประโยชนที่เกิดจาก
งานดังกลาว การวิเคราะหความสําเร็จหรือปญหาอุปสรรคของการดําเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมโดยอยางนอยใหมีหัวขอการนําเสนอท่ี ก.พ. กําหนด ดังนี้ 

เรื่อง... 
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    - เรื่องท่ีนําเสนอ 
    - ระยะเวลาการดําเนินการ 
    - ความรู  ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ ท่ี ใช               

ในการปฏิบัติงาน 
    - สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
    - ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
    - การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
    - ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
    - ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
    - ขอเสนอแนะ 
    - การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
    - ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
   (2)  คณะกรรมการประ เม ินผลงานอาจ กําหนดให ม ีก ารนํ า เสนอผลงาน               
โดยใหมีการสัมภาษณหรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 
  3.6 เกณฑการตัดสิน 
 

องคประกอบการประเมิน คะแนน 

1. ประโยชนของผลงาน 40 

2. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณในการปฏิบัติงาน  30 

3. คุณภาพของผลงาน 30 

4. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง การใหคําปรึกษาแนะนํา * 

รวม 100 
 

* ในกรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดองคประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเติม 
อยางนอยคะแนนองคประกอบนั้น จะตองไมสูงกวาองคประกอบท้ังสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดสวนคะแนน
ใหสอดคลองกับหลักการกําหนดคะแนนท่ีกําหนดใหองคประกอบประโยชนของผลงานมีน้ําหนักคะแนนสูงท่ีสุด
และองคประกอบความรูฯ และคุณภาพของผลงาน มีคะแนนเทากัน 

เกณฑผานการประเมิน 
โดยผูท่ีผานการประเมินผลงานจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” จากคณะกรรมการผูประเมิน

เกินก่ึงหนึ่ง โดยจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐ และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ
ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 4. แนวทางการประเมินขอเสนอแนวคิด 
  4.๑ องคประกอบและแนวทางในการประเมิน ไดแก 
   (๑) ความทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวาหากนําไป
ดําเนินการไดจริงจะชวยใหเกิดผลดีข้ึนหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร 
   (๒) คุณคาและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําไปปฏิบัติ โดยพิจารณาวา
ขอเสนอนั้น เม่ือปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตาง ๆ ของหนวยงานหรือสวนราชการ
หรือประเทศชาติไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอท่ีนําเสนอมาอยางไร 
   (๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยพิจารณาวามีความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีจะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอยางไร 

4.2 รูปแบบ... 
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  4.๒ รูปแบบและวิธีการเสนอขอเสนอแนวคิด 
   ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางาน         
หรือปรับปรุงงานของสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ 
โดยอยางนอยใหมีหัวขอการนําเสนอตามท่ี ก.พ. กําหนด ดังนี้ 
   (๑) เรื่องท่ีนําเสนอ 
   (๒) หลักการและเหตุผล 
   (๓) บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
   (๔) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   (๕) ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  4.๓ เกณฑการประเมิน 
 

องคประกอบการประเมิน ระดับ 
1. สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนพิเศษ เปนประโยชนอยางดีเยี่ยม

ตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
ดีเดน 

2. สามารถนาํไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงมาก เปนประโยชนอยางดียิ่ง 
ตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ดีมาก 

3. สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูง เปนประโยชนตอทางราชการ              
หรือประชาชน 

ยอมรับได 

4. ยังไมเห็นความชัดเจนวาสามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดอยางไร หรือจะเปน
ประโยชนไดอยางไร 

ปรับปรุง 

 เกณฑผานการประเมิน  
 โดยขอเสนอแนวคิดท่ีผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได ดีมาก                
หรือดีเดน ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็น             
ของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

5. การจัดทําเอกสารผลงาน 
 5.1 การสงเอกสารผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ และ

ระดับชํานาญการพิเศษ ใหผูไดรับการคัดเลือกสงเอกสารผลงาน ดังนี้ 
  (1) ผลงาน ใหจัดทําเอกสารผลงานเปนรูปเลม 
  (2) ขอเสนอแนวคิด ใหจัดทําเอกสารเปนรูปเลม 

โดยใหจัดสงเอกสารผลงานท่ีครบถวนสมบูรณตามเอกสารแนบทาย 2 โดยเครงครัด ไปยังสวนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ภายในระยะเวลา 90 วัน นับแตวันท่ีประกาศรายช่ือผูไดรับคัดเลือก โดยสามารถขยาย
ระยะเวลาในการจัดสงผลงานไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละ 15 วัน หากไมสามารถจัดสงผลงานเขารับการประเมิน
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหดําเนินการคัดเลือกใหม 

  เวนแตมีเหตุผลความจําเปนไมสามารถสงผลงานภายในกําหนดเวลาได ใหผูไดรับ
การคัดเลือกชี้แจงเหตุผลความจําเปนกอนครบกําหนดเวลาสงผลงาน ผานสวนบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค พิจารณา  

   5.2 ในกรณีท่ีปรากฏวาการจัดทํารูปแบบผลงานและขอเสนอแนวคิดไมเปนไปตามรูปแบบ
ท่ีกําหนด สวนบริหารทรัพยากรบุคคล จะแจงใหผูไดรับการคัดเลือกดําเนินการแกไขหรือปรับปรุง และจะตอง
สงเอกสารท่ีแกไขหรือปรับปรุงแลว ภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันท่ีไดรับแจง ใหสวนบริหารทรัพยากรบุคคล 
หากพนระยะเวลาดังกลาว จะยกเลิกการลงทะเบียนรับเอกสารผลงานเดิม และลงทะเบียนรับเอกสารใหม 

6. การ... 
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6. การดําเนินการประเมินผลงาน 
 6.1 อ.ก.พ. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค จะดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ 
 6.2 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานแตละสายงานมีมติใหผูเขารับการประเมินผลงาน

แกไข/ปรับปรุง/เพ่ิมเติมเนื้อหา หรือเอกสารผลงาน ใหผูเขารับการประเมินผลงานดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/
เพ่ิมเติมเนื้อหาเอกสารผลงานใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับแจงจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 
และสงผลงานท่ีไดแกไข/ปรับปรุง/เพ่ิมเติมเนื้อหา ใหสวนบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงใหคณะกรรมการ
ประเมินผลงานพิจารณาอีกครั้ง ท้ังนี้ หากพนระยะเวลาดังกลาวแลว ผูเขารับการประเมินผลงานไมได
ดําเนินการตามมติคณะกรรมการประเมินผลงาน ใหเปนดุลยพินิจของคณะกรรมการประเมินผลงานแตละสายงาน
พิจารณาตามท่ีเห็นสมควร แลวรายงานผลใหเลขาธิการคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคดําเนินการตอไป  

 6.3 คณะกรรมการประเมินผลงานแตละสายงานเปนผูวินิจฉัยกรณีมีปญหาท่ีเก่ียวของ 
กับการประเมินผลงาน 

 6.4 การดําเนินการประเมินผลงานใหสวนบริหารทรัพยากรบุคคล จัดเก็บรักษาเอกสาร
หลักฐานตาง ๆ ท่ีจัดทําข้ึนโดยผูขอประเมิน หรือสวนราชการ เพ่ือประโยชนในการติดตามและตรวจสอบ 

 6.5 การตรวจสอบการประเมินผลงาน 
  การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ และระดับ

ชํานาญการพิเศษ ในการประเมินผลงานหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวง และไดตรวจสอบแลวพบวา
ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเก่ียวกับเรื่องสัดสวนการจัดทําผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดทํา
ผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืน
ใหจัดทําผลงานใหโดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานท่ีแทจริงของตน ใหเลขาธิการคณะกรรมการคุมครอง
ผูบริโภค ดําเนินการ ดังนี้ 

  (1) ในกรณีท่ีอยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน 
  (๒) ในกรณีท่ีผานการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน 
  (๓) ในกรณีท่ีมีคําสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกคําส่ัง

เลื่อนระดับขาราชการผูนั้นโดยพลัน 
  ท้ังนี้ ใหดําเนินการทางวินัยแกผูขอประเมิน และผู ท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณี             

และไมใหผูขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน         
มีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๒ ป นับตั้งแตวันท่ีถูกดําเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี หากพบวา            
ขอทักทวงนั้นเปนการกลั่นแกลงหรือเปนเท็จ ใหรายงานตอเลขาธิการคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค             
เพ่ือดําเนินการสอบสวนผูทักทวงใหไดขอเท็จจริง แลวดําเนินการตามท่ีเห็นสมควรตอไปดวย 

7. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 
 สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคจะมีคําสั่งแตงตั้งเพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ เม่ือผูเขารับการคัดเลือกไดผานการ
ประเมินบุคคล และประเมินผลงานแลว โดยใหเลขาธิการคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคแตงตั้งได ไมกอนวันท่ี
สวนบริหารทรัพยากรบุคคล ไดรับคําขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ สามารถนําไป
ประกอบการพิจารณาไดทันที โดยไมตองแกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนสาระสําคัญของผลงาน รวมท้ังตองเปนไป
ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ 
ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖  

สําหรับหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ซ่ึงไมไดกําหนดไวในเอกสารแนบประกาศนี้ ใหเปนไปตามท่ี ก.พ. กําหนด 

---------------------------------------- 



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

 
1. ชื่อ (ผูขอประเมิน)                                                 

      หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได                                                                                     . 

 
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)   ตําแหนงเลขท่ี  

ฝาย/สวน   

สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย  

ดํารงตําแหนงปจจุบันเม่ือ   

อัตราเงินเดือนปจจุบัน   บาท  (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม/1 เมษายน .............) 

 
3. ขอรับการคัดเลือกเพ่ือประเมินผลงานแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   

ตําแหนงเลขท่ี    

ฝาย/สวน/ศูนย   

สํานัก/กอง/กลุม  

 
4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 

เกิดวันท่ี   เดือน  พ.ศ.   

อายุราชการ   ป  เดือน 

 
5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

(ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 

       

       

       

       

 

 
 
 
 

รูปถาย 
1.5 น้ิว 

(ถายไวไมเกิน  
 6 เดือน) 

 

เอกสารแนบทาย 1 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

 
6.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต  ) 

วันออกใบอนุญาต วันหมดอายุ  

 
7.   ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                    

      ในระดับสูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ) 

 วัน เดือน ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 
         

         

         

         

         

 

8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 

 ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
         

         

         

 

9.   ประสบการณในการปฏิบัติงาน ท่ีแสดงถึงความรูความสามารถ เชน เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน  

      กรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 



- 3 - 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

 
10. ผลงานยอนหลัง (ไมเกิน 5 ป) 
   

   

   

   

   

   
 
11. ผลการปฏิบัติราชการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ............... ครั้งท่ี ๑ (ต.ค. - มี.ค.) รอยละ........... ครั้งท่ี ๒ (เม.ย. - ก.ย.) รอยละ........... 

ปงบประมาณ พ.ศ. ............... ครั้งท่ี ๑ (ต.ค. - มี.ค.) รอยละ........... ครั้งท่ี ๒ (เม.ย. - ก.ย.) รอยละ........... 

ปงบประมาณ พ.ศ. ............... ครั้งท่ี ๑ (ต.ค. - มี.ค.) รอยละ........... ครั้งท่ี ๒ (เม.ย. - ก.ย.) รอยละ........... 

 
12. ประวัติการดําเนินการทางวินัย ตั้งแตรับราชการมา 

ประวัต ิ
โทษทาง ไดรับการลาง

มลทิน 
กรณี 

วินัย แพง อาญา 

เคย      

ไมเคย      

อยูระหวางสอบสวน      

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 

 

 (ลงชื่อ)   (ผูขอประเมิน) 

  ( ) 

 (วันท่ี)  / /  
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ตอนท่ี ๒ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 

1) คุณวุฒิการศึกษา (     )  ผาน (     )  ไมผาน 

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง (     )  ผาน (     )  ไมผาน 

ระดับปฏิบัติการ ครบถวนตามคุณวุฒิ 

3) ประวัติการดําเนินการทางวินัย (     )  ผาน (     )  ไมผาน 

4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (     )  ไมกําหนด (     )  มีใบอนุญาตตรงตามท่ีกําหนด 

(ถากําหนดไว) 

5) ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง (     )  ผาน (     )  ไมผาน 

(ป.ตรีไมนอยกวา ๖ ป/ป.โทไมนอยกวา  (     )  นับเวลาทวีคูณ 

๔ ป/ป.เอกไมนอยกวา ๒ ป)  (     )  เสนอคณะกรรมการพิจารณานับเก้ือกูล 

6) ปริมาณและเนื้อหาเอกสารผลงาน (     )  ผาน (     )  ไมผาน 

7) อยูระหวางชวยราชการตางสังกัด (     )  ใช (     )  ไมใช 

8) อยูระหวางลาไปศึกษา (     )  ใช (     )  ไมใช 

หนวยงานตนสังกัด   

สรปุผลการพิจารณา (     )  ผาน อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 

  (     )  ไมผาน เนื่องจาก    

 
 
    (ลงชื่อ) ผูตรวจสอบ 

    ( ) 

    ตําแหนง   

        วันท่ี    

 
      

สวนบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม 

สรุปผลการพิจารณา (     )  ผาน อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 

  (     )  ไมผาน เนื่องจาก    

    

    (ลงชื่อ)   ผูตรวจสอบ 

    (  ) 

    ตําแหนง   

       วันท่ี    



เอกสารหมายเลข 2 

 
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

(ความรู ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคลองที่เหมาะสมกบัตําแหนงที่จะแตงตั้ง) 

 
ชื่อ  ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี  

ฝาย/สวน สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย  

ขอประเมินเพ่ือดํารงตําแหนง   

 

ตอนท่ี 1 รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  
ท่ีไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

- เอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวของ 

อยางมีประสิทธิภาพ 

- ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 

- พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหา 

ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เชน งานใดท่ีสําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม 

ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดท่ีพบวามีปญหาหรือขอผิดพลาด 

ก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยท้ิงไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซํ้า ๆ อีก 

 

20   

2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

- คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหมๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 

- แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได 

- แสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  

และกาวหนาอยูตลอดเวลา 

- สนใจในงานท่ียุงยากซับซอน 

- มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 

20   

 

3. การแกปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

- วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใดๆ 

- วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 

- เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 

- ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา  

(ไมใชความรูสึกของตนเอง) 

 

 

20 
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ตอนท่ี 1 รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  
ท่ีไดรับ 

4. ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

-   รักษาวินัย  

-   ใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน 

-   ปฏบิัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณ 

    ของขาราชการพลเรือน มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของกรม 

 

10   

5. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

- สื่อสารกับบุคคลตางๆ เชนผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ  

และผูเก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 

- ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน  

โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

 

10   

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

- ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนา 

ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 

- สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 

- นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

10   

7. คณุลักษณะอ่ืนๆ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ความเสียสละ 

- การอุทิศเวลาเพ่ือประโยชนแกทางราชการ 

- ทุมเทและยึดม่ันในประโยชนของราชการและประชาชน 

การมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการโดยมิไดคํานึงถึงผลกระทบตอ 

        สวนตัว 

 

 

 

 

 

10   

รวม 100  
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ตอนท่ี 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 

 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน (ท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงาน) 

 ( ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมต่ํากวารอยละ 60) 

 ( ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมถึงรอยละ 60) 

   (ระบุเหตุผล)  

   

   

   

   

   

 

  (ลงชื่อผูประเมิน)   

  ( ) 

  (ตําแหนง)   

  (วันท่ี)  / /  

หมายเหตุ  ผูบังคับบัญชาระดับ ฝาย/สวน 

 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

 ( ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมต่ํากวารอยละ 60) 

 ( ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมถึงรอยละ 60) 

   (ระบุเหตุผล)  

   

   

   

   

  

  (ลงชื่อผูประเมิน)   

  ( ) 

  (ตําแหนง)   

  (วันท่ี)  / /  

 
หมายเหตุ  ผูบังคับบัญชาระดับ สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย 
 

  



เอกสารหมายเลข ๓ 

 
แบบการเสนอผลงาน (เคาโครงผลงาน) 

(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 
------------------------- 

 
สวนท่ี ๑ ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 
ช่ือผูขอประเมิน......................................................................................................................................................... 

 ตําแหนงปจจุบัน..................................................................................................................................... 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน ............................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง .............................................................................................................................. 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ....................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 

สวนท่ี ๒ ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

๑. เรื่อง...................................................................................................................................................................... 

๒. ระยะเวลาการดําเนินการ .................................................................................................................................... 

๓. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

๔. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
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๕. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

๖. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

๗. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนนิการ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

๘. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

๙. ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

๑๐. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
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๑๑. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

๑).............................................................................  สัดสวนผลงาน ...................................................... 
๒) ............................................................................. สัดสวนผลงาน ...................................................... 
๓) ............................................................................. สัดสวนผลงาน ...................................................... 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
(ลงช่ือ)................................................... 

(............................................) 
  ผูขอประเมิน 

ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 
  
  
  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 

(ลงช่ือ).............................................. 
       (............................................) 
      ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

 
 

 
(ลงช่ือ).............................................. 

  (..........................................) 
            ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

 

 

 

 

------------------------- 
หมายเหตุ  1. คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

  อีกหน่ึงระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหน่ึงระดับได 

  2. หากผลงานท่ีมีลักษณะเฉพาะ เชน แผนพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผูเสนอผลงาน อาจสงผลงานจริง 
   ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
 



เอกสารหมายเลข 4 
 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

------------------------- 
 

๑. เรื่อง...................................................................................................................................................................... 

๒. หลักการและเหตุผล  
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

(ลงช่ือ) ................................................. 
(.................................................) 

         ผูขอประเมิน 
 (วันท่ี) ............../................/............... 

 

 



 
 

แบบรับรองการนับระยะเวลาเกื้อกูลกับตําแหนงในสายงานที่ขอประเมิน 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง          

ของ       ตําแหนง       สังกัด        

ช่ือ/ตําแหนงปจจุบัน/วุฒิ 
ชวงเวลาดํารงตําแหนง 

ท่ีขอนับเก้ือกูล 
ตําแหนง/ลักษณะงานท่ีปฏบัิติในตําแหนง 

ท่ีขอนับเก้ือกูล 
ระยะเวลาท่ีขอเก้ือกูล 

จํานวน 
ผูรวม

ดําเนินการ 

สัดสวน 
ท่ีผูขอเก้ือกูล 
ไดปฏิบัติงาน 

(%) 

ผูรับรอง 

ช่ือ - สกุล  
ตําแหนง   
ระดับ   
วุฒิ     
ดํารงตําแหนงตั้งแต  
     
ถึง    

ระหวางวันท่ี (ดํารงตําแหนงเดิม)    
ถึง (วันท่ีเปลี่ยนตําแหนง)         
รวม ป เดือน 
 

ตําแหนงท่ี 1  
   
  
มีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวขางตน 
เปนความจริงทุกประการ 
 

   
(   ) 

(วัน/เดือน/ป) 
 

ตําแหนงท่ี 1 
ระหวางวันท่ี (ดํารงตําแหนงเดิม)    
ถึง (วันท่ีเปลี่ยนตําแหนง)         
รวม ป เดือน 

 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    
(   ) 

ผูอํานวยการสวน/ฝาย 
(วัน/เดือน/ป) 

 
 
    
(   ) 

ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ 
กลุม/ศูนย 

(วัน/เดือน/ป) 

หมายเหต ุ  1. ใหผูบังคับบัญชาตามสายงานในปจจุบันเปนผูลงนามรับรอง กรณีไมสามารถใหผูบังคับบัญชาในขณะดาํรงตําแหนงท่ีขอนับระยะเวลาเก้ือกูลลงนามรบัรองได 
 2. ใหนําตําแหนงประเภทท่ัวไปมาขอนับระยะเวลาเก้ือกูลได ตั้งแตวันท่ีมีวุฒิปรญิญาตรตีรงตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงสายงานขอประเมิน 
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รูปแบบการจดัทําเอกสารผลงาน 
เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวชิาการ  

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

เอกสารแนบทาย 2 
 



องคประกอบของเอกสารผลงาน 
 
1. กระดาษและตัวอักษรท่ีใชพิมพ   
 1.1  ใชกระดาษขนาด A4 80 แกรม ไมมีเสนบรรทัด  ใหพิมพหนาเดียว   
 1.2  ใชตัวอักษร TH SarabunIT 9  ขนาดตัวอักษร 16  พอยต (ยกเวนการพิมพตามขอ 4.2 และขอ 5.3) 

2.  การตั้งขอบกระดาษ  เวนระยะหางจากขอบกระดาษ ดังนี้ 
2.1 ระยะขอบบนใหเวน 3.00 เซนติเมตร (1.18 นิ้ว) 
2.2 ระยะขอบลางและขอบขวามือ ใหเวน 2.00 เซนติเมตร (0.78 นิ้ว) 
2.3 ระยะขอบซายมือ ใหเวน 3.00 เซนติเมตร (1.18 นิ้ว) 

 3. การลําดับเลขหนา 
 3.1  บทคัดยอ คํานํา และ สารบัญไมตองมีเลขหนา 
 3.2  พิมพลําดับเลขหนาไวบนหัวกระดาษดานขวา หางจากขอบบนกระดาษ 1.5 เซนติเมตร  
  ขอบกระดาษลาง 1.5 เซนติเมตร โดยมีตัวเลขกํากับทุกหนาเริ่มจากบทท่ี  1 รวมท้ังใบปะหนาเอกสาร
  ทุกหนา เชน ใบค่ันหนาเอกสาร สารบัญภาพ และภาคผนวก 
 3.3  ขนาดและแบบตัวอักษรของเลขหนา ใหใชตัวอักษร TH SarabunIT 9  ขนาดตัวอักษร 16 พอยต  

4.  การพิมพเอกสาร 
 4.1 ขนาดและแบบตัวอักษร  ใหใชตัวอักษร TH SarabunIT 9  ขนาดตัวอักษร  16  พอยต 
  สําหรับพิมพเนื้อหาตลอดท้ังเลม   
 4.2 การพิมพบทท่ี เม่ือข้ึนบทใหม ใหข้ึนหนาใหมเสมอ เชน การพิมพบทท่ี  1   
  ใหพิมพคําวา  บทท่ี  1  ไวตอนบนสุดกลางหนากระดาษ  ชื่อบทใหพิมพไวกลางหนากระดาษ 
              ในบรรทัดตอไป โดยไมตองเวนบรรทัด  โดยใชขนาดอักษร  20  พอยต ตัวหนา  
  สําหรับบรรทัดถัดไปใหเวน  1  บรรทัด จากชื่อบท  
 4.3 หัวขอสําคัญ  ใหพิมพชิดขอบกระดาษดานซายมือ ขนาดอักษร  16  พอยต ตัวหนา   
  การพิมพบรรทัดตอ ๆ ไป ไมตองเวนบรรทัด 
 4.4 หัวขอยอย ใหพิมพยอหนาโดยเวนระยะใหตรงกับอักษรตัวแรกของชื่อหัวขอสําคัญนั้น ๆ  
  และใหใชการลําดับตัวเลขท้ังหมด 

5. ปกหนาและปกใน 
 5.1  ขนาดตราสัญลักษณสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ความสูง 6.00 เซนติเมตร  
  ความกวาง 6.00 เซนติเมตร (ตามตัวอยาง) 

5.2 ระยะขอบ 
 ระยะขอบบน ใหเวน 3.00 เซนติเมตร (1.18 นิ้ว) 
 ระยะขอบลางและขอบขวามือ ใหเวน 2.00 เซนติเมตร (0.78 นิ้ว) 
 ระยะขอบซายมือ ใหเวน 3.00 เซนติเมตร (1.18 นิ้ว) 

 5.3  ขนาดและแบบตัวอักษร ใหใชตัวอักษร TH SarabunIT 9 ขนาดตัวอักษร 20 พอยต ตัวหนา 
  และจัดรูปแบบกลางหนากระดาษ สําหรับการพิมพหนาปก   

 

 



การจัดเรียงรูปเลมเอกสารผลงาน 

1. ปกนอก 
2. แผนรองปก กระดาษ A4 สีขาว ไมมีขอความ 
3. ปกใน 
4. บทคัดยอ  (สรุปรายละเอียดท่ีสําคัญท้ังหมดของผลงานโดยยอ) 
5. คํานํา   (การชักชวนและแนะนําเรื่องราวคราว ๆ เพ่ือการนําไปสูเนื้อเรื่อง) 
6. สารบัญ (ใชขอความตามตัวอยางเทานั้น) 
7. สารบัญภาพ (ถามี) 
8. สารบัญตาราง (ถามี) 
9. เนื้อหา บทท่ี 1 - บทท่ี 5  

เริ่มนับหนาท่ี 1 ท่ีหนาแรกของบทท่ี 1 โดยเรียงเลขหนาตามลําดับตลอดทุกหนาจนจบเนื้อหาในบทท่ี 5 
และใสเลขหนาทุกหนาตั้งแตหนาท่ี 1 ถึงหนาสุดทาย รวมใบคั่นบท (ถามี) โดยมีแนวทางการเขียน
ผลงานในแตละบท ดังนี้ 

บทท่ี 1 ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

 เปนการระบุถึงความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ ความชํานาญงานท่ีสั่งสมมาใช    

ในการปฏิบัติงาน หรือการคิดริเริ่ม คิดคน สราง หรือประดิษฐข้ึนใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม โดยนํา
แนวคิด/หลักการทางวิชาการ ขอกฎหมาย ศาสตรท่ีเก่ียวของ กฎ กติกา วิธีการปฏิบัติ ท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กําหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบตาง ๆ อยางไร มาสรุปโดยยอ  

บทท่ี 2 สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 

 เปนการนําความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณในการทํางาน จากบทท่ี 1 มาใช     

ในการวิเคราะหและดําเนินงาน โดยนําเสนอสาระสําคัญ และข้ันตอนท่ีผูขอรับการประเมินไดมีบทบาท
หรือมีสวนรวมในการดําเนินการ สัดสวนเทาใด ดําเนินการอยางไรบาง 

บทท่ี 3 ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

 นําผลท่ีไดวิเคราะหและดําเนินงานในบทท่ี 2 มาแสดงและชี้ใหเห็นถึงผลสําเร็จในการนําไปปฏิบัติจริง   

วาไดผลสําเร็จเปนอยางไร ผลท่ีไดจากการนําไปใชแลวเปนอยางไร บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด และสนอง
นโยบายของสวนราชการ หรือประหยัดเวลาและงบประมาณอยางไร โดยแสดงใหเห็นในเชิงปริมาณ/
คุณภาพ 

บทท่ี 4 การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

 นําผลสําเร็จของงานในบทท่ี 3 มาใชในการปฏิบัติงานอยางไรบาง เกิดประโยชนจากการนําไปใชในแงใด 

เปนประโยชนกับการปฏิบัติงานราชการ/ประชาชน/ผูประกอบการ มากนอยเพียงใด และเกิดผลกระทบ
จากการดําเนินการอยางไร  

บทท่ี 5 ความยุงยากและซับซอน ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการ และขอเสนอแนะ 

 ควรแสดงใหเห็นถึงความยุงยากซับซอนในการดําเนินการ รวมท้ังพบปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจาก      

การปฏิบัติงาน ไมใชปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางระบวนการจัดทํา พรอมขอเสนอแนะการปรับปรุงแกไขหรือ
การพัฒนาตอยอดท่ีครอบคลุม ไมควรเขียนวา ผูเขารับการประเมินขาดความรู ประสบการณ หรือ
เจาหนาท่ี/ผูประกอบการ/ผูบริหาร ไมใหความรวมมือ ไมใหความสําคัญ ขาดงบประมาณสนับสนุน เปนตน 
 



 

10.  บรรณานุกรม (ถามี) 
11.  ภาคผนวก (ถามี) 

- ใบคั่นภาคผนวกนับเลขหนาตอเนื่องจากหนาสุดทายของบทท่ี 5 หรือบรรณานุกรม และใสเลข
หนาดวย สวนเนื้อหาในภาคผนวกไมนับเลขหนา 

12.  แผนรองปก กระดาษ A4 สีขาว ไมมีขอความ 
13.  ปกหลัง 

 

------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดเรียงรูปแบบเอกสารขอเสนอแนวคิด 

1. ปกนอก 
2. แผนรองปก กระดาษ A4 สีขาว ไมมีขอความ 
3. ปกใน 
4. เนื้อหา ตามรูปแบบและหัวขอท่ีกําหนด (เริ่มนับหนาท่ี 1 โดยเรียงเลขหนาตามลําดับตลอดทุกหนา            

จนจบเนื้อหา และใสเลขหนาทุกหนา) โดยมีแนวทางการเขียนผลงาน ดังนี ้

หลักการและเหตุผล 

 แสดงใหเห็นถึงท่ีมา เหตุผล ความจําเปน ของขอเสนอแนวคิด 

 
บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

 วิเคราะหใหเห็นถึงความเปนไปได หลักการ กระบวนการ ข้ันตอนในการจัดทํา การนําไปใชปฏิบัติจริง            

และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนในข้ันตอนดําเนินการ พรอมท้ังแนวทางแกไขขอจํากัดหรือปญหาอุปสรรคนั้น 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีความคาดหวังวาจะไดรับประโยชนอะไรจากขอเสนอแนวคิดฯ 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของขอเสนอแนวคิดฯ ในเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ โดยระบุคาเปาหมาย           

ท่ีสามารถวัดไดจริง 
5. แผนรองปก กระดาษ A4 สีขาว ไมมีขอความ 
6. ปกหลัง 

 
………………………………………………. 

 

 

 
 
 
 

  

ตัวอยางการจัดรูปแบบในสวนตาง ๆ 
ของการจัดทําเอกสารผลงานฯ และขอเสนอแนวคิดฯ ในหนาถัดไป 



 
 

  

ตัวอยางการจัดรูปเลมผลงานฯ  



 
 

 
 
 

ผลงาน 
เรื่อง………………………………………………………………… 

.................................................................................................... 
(ขนาด 20 พอยต ตัวหนา) 

 
 

จัดทําโดย 
ช่ือ  -  นามสกุล................................................... 

ตําแหนง.............................. ระดับ.....................ตําแหนงเลขท่ี....... 
ฝาย/สวน/ศูนย ...................................... สํานัก/กอง/กลุม....................... 

(ขนาด 20 พอยต ตัวหนา) 
 
 
 

ผลงานน้ีเปนสวนหน่ึงของการขอรับการประเมินเพื่อแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนง................................ ระดับ.............. ตําแหนงเลขท่ี..........  
ฝาย/สวน ...................................... สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย....................... 

สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 
(ขนาด 20 พอยต ตัวหนา) 

ตัวอยาง การพิมพปกนอกและปกใน 



บทคัดยอ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



คํานํา 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

  พิมพชื่อ-นามสกลุผูขอรับการประเมิน 
วัน เดือน ป ท่ีจัดทำเลมผลงาน 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

 
 

สารบัญ 
 

 หนา 
 

บทท่ี 1 ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ  xx 
 ท่ีใชในการปฏิบัติงาน  
บทท่ี 2  สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน xx 
บทท่ี 3  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) xx 
บทท่ี 4 การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ xx 
บทท่ี 5 ความยุงยากและซับซอน ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการ  xx 
 และขอเสนอแนะ 
บรรณานุกรม (ถามี) xx 
ภาคผนวก (ถามี) xx 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง 

ใชรปูแบบ และขอความตามตัวอยางนี้เทานั้น 



 
 
 
 

สารบัญภาพ 
 

 หนา 
 

ภาพท่ี 1 ...............................................................  xx 
ภาพท่ี 2 ................................................................      xx 
ภาพท่ี 3 ................................................................  xx  
ภาพท่ี 4 ................................................................ xx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง (ถามี) 



 
 
 
 
 

สารบัญตาราง 
 

 หนา 
 

ตารางท่ี 1 ...............................................................  xx 
ตารางท่ี 2 ................................................................      xx 
ตารางท่ี 3 ................................................................  xx  
ตารางท่ี 4 ................................................................ xx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง (ถามี) 



 
 
 

ตัวอยางการจัดรูปเลมขอเสนอแนวคิดฯ  



  
 
 
 
 
 
 
 

  

ตัวอยางการจัดรูปแบบขอเสนอแนวคิด
  



 
 

 

ขอเสนอแนวคิดการพฒันาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง  ………………………………………………………………… 

(ขนาด 20 พอยต ตัวหนา) 
 
 

จัดทําโดย 
ช่ือ  -  นามสกุล................................................... 

ตําแหนง.............................. ระดับ.....................ตําแหนงเลขท่ี....... 
ฝาย/สวน/ศูนย ...................................... สํานัก/กอง/กลุม....................... 

(ขนาด 20 พอยต ตัวหนา) 
 

 
ขอเสนอแนวคิดการพฒันาหรือปรับปรุงงานน้ีเปนสวนหน่ึงของการขอรับการประเมิน

ตําแหนง.............................. ระดับ.....................ตําแหนงเลขท่ี....... 
ฝาย/สวน...................................... สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย....................... 

สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 
(ขนาด 20 พอยต ตัวหนา) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

................................... 
 
ช่ือผูขอประเมิน  

  ตําแหนงปจจุบัน ตําแหนงเลขท่ี  

ฝาย/สวน/ศูนย สํานัก/กอง/กลุม  

  ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตําแหนงเลขท่ี  

ฝาย/สวน/ศูนย สํานัก/กอง/กลุม  

๑. เรื่อง  

๒. หลักการและเหตุผล 
  
  
  
  

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
  
  
  

๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  
  
  

๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  
  
  
 
 (ลงชื่อ)    
         ( ) 
                                                                                                  ผูขอประเมิน 
  (วันท่ี)   /          /  
 

 
หมายเหตุ : ใชรูปแบบและหัวขอตามที่กําหนด และตองพิมพลําดับหนา 

               ไวบนหวักระดาษบนดานขวา ทุกหนา  

เริ่มนับหนาท่ี 1 ท่ีหนานี้ โดยเรียงเลขหนาตามลําดับตลอดทุกหนาจนจบเนื้อหาในหนาสุดทาย 
1 
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